Muutosvalmennus

Kenelle?

Muutosvalmennuksesta hyotyvat inmiset, jotka owatan tilanteen
edessa ja miettivat uutta suuntaa tyo- tai yketgimassaan.

Ihminen, joka kohtaa akillisen muutoksen on tilasta hyvin
huolestunut ja hamilladn. Hanelld on haté toimdesta, siita miten
tilanteessa toimitaan oikein ja mitéa mina tulevadessa teen.

Miksi?

Ihminen ei tallaisessa "hatatilanteessa” kykeng&ipgsnaan ja
miettimaan mitka toimenpiteet olisivat kokonaisitieen kannalta
jarkevimpia ja kauaskantoisempia.

Han tarttuu ensimmaiseen eteen tulleeseen tarjenksaettimatta
onko motivoitunut pitkalla tahtaimella tahan tyohankoulutukseen.

Motivaation puuttuessa se energia ja raha mikéntékitetaan, ei tuota
sellaista tulosta kuin olisi lupa odottaa.

Muutosvalmennuksessa autetaan asiakasta asettisall@en selkea
tavoite, kasvattamaan tavoitteen saavuttamiseksttevaa motivaatiota
ja kytkemaan keskeiset sidosryhmét osaksi prosessia

Muutosvalmennus auttaa asiakasta selkeyttamadle@iseninkalaisia
muutoksia han haluaa saada aikaiseksi seké toimiaddavisesti
kyseisten muutosten toteuttamiseksi.

Asiakas

motivoituu uuden tilanteen haltuun ottoon

saa uutta puhtia

nakee elamantilanteessaan myads jotain positiivista
kayttaa ajan hyodyllisesti

kohdentaa resurssinsa hyodyllisesti

oppii ratkaisukeskeisen tavan ajatella ja toimia

Yksio valmennus 6 kertaa 1 tunti kerrallaan (5 valmennustapaanjési
seurantatapaaminen)

Ryhma valmennus:6 kertaa 2 tuntia kerrallaan (5 valmennustapaamista
ja 1 seurantatapaaminen)




