Reteaming (muutosvalmennus)

Lyhytterapiainstituutin perustajat ja kouluttajat B en Furman ja Tapani Ahola
kehittivat 90-luvun alussa yritysten ja organisaatoiden tarpeisiin
ratkaisukeskeisen valmennusmenetelman, jolle he amivat nimeksi reteaming.

Reteaming on vaiheittain eteneva 12 askeleesta ktws prosessi, jossa autetaan
yksil6ita tai ryhmia asettamaan itselleen selked taite, kasvattamaan tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavaa motivaatiota ja kytkemé&in keskeiset laheiset ihmiset
osaksi muutosprosessia.

Reteaming-prosessi on rakennettu siten, etta askatkeleelta ihmisten usko omiin
mahdollisuuksiinsa saavuttaa asetettu tavoite vahsiuu ja innostus toimia sen
eteen kasvaa. Reteaming auttaa ihmista selkeyttamadselleen minkalaisia
muutoksia he haluavat saada aikaiseksi seka toiminaa aktiivisesti kyseisten
muutosten toteuttamiseksi.
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