MITA TYONOHJAUS ON?

TYONOHJAUKSEN MAARITELMIA

Tybnohjaus on syvasuuntaista, kokemukselliseenaispen
pohjautuvaa ohjausta, jonka tavoitteena on tyojdelkdmmatillista
osaamista lisddmalla ja henkista kuormitusta vamealia nostaa tyon
laatutasoa

(Tuulikki Viitala 2000)

Tyonohjaus on joukko ammatillisia menettelytap@jéden tehtavana on
auttaa tyon ja tutkimuksen kohteena olevaa jalfast& entista
luovempaan suhteeseen tehtavansa kanssa

(Harri Hyyppa)

Tydnohjaus on oppimiseen suuntautunut vuorovaikuasessi.
Toiminta on saanndllista ja prosessiluontoista.aDsia ja tukea
annetaan oman tyon arvioinnissa, tyéongelmiernegygisa seka
tarvittavien toimenpiteiden suunnittelussa. Ty0aoisia tarvitsevat
erityisesti ammattiryhmaét, joiden tydssa asiakgmojlassuhteet ovat
keskeisia

(Valve-Mantyla&Hyyppa)

” Se on kuin munuaiset — puhdistaa kuona-ainesskarkastaa
perustehtavaa”

MIHIN TYONOHJAUSKSELLA VOIDAAN VAIKUTTAA?

TYON LAATUUN

TYOHYVINVOINTIIN

TYOILMAPIIRIIN

VUOROVAIKUTUKSEEN

TYOSSA JAKSAMISEEN

TYOMOTIVAATION YLLAPIAMISEEN/LOYTAMISEEN
AMMATTI-IDENTITEETTIIN

AMMATILLISEEN KASVUUN
MUUTOKSENHALLINTAAN

TYOONGELMIEN ENNALTAEHKAISYYN

VVVVVVVVVY

Tyonohjaus ei ole terapiaa tai rangaistus huoneltysta tyosta,
vaan mahdollisuus tehda tyoskentelysta selkeangpddukavampaa.

Lisaa aiheesta: Suomen tyonohjaajat ry
http://www.suomentyonohjaajat.fi/yhdistys/




