WIRTAA KINTTAISIIN

Yrittgjille

Yrittajan tyd on monesti hyvin yksinaista. Harvabla sellaista tyoparia, jonka
kanssa voi miettia neutraalisti oman toimintarisategiaa, tavoitteita tai
tuloksia. Yrittajissa on paljon energiaa ja sitkadymika avulla he tekevat
hyvaa tyota ja tuloksia. Aina tdméa energia ei @Bmaalisessa kaytdssa,
koska se hukkuu erilaisten haasteiden alle. Kuengegia saadaan taas esiin ja
kohdennettua oikeisiin asioihin, syntyy uutta inf@ajatuksia toteuttaa
yrityksen tavoitteita.(Yrityksen strateginen suutelu ja keinot)

Oman jaksamisen ja terveyden edistamiseksi tehpaerda, mutta
kauaskantoisia asioita ei tyon tohinassa ehdi jaadétimaan. Yrittajan tyo
on monitahoista ja vaativaa, mika tekee siitd nh@iskisesti kuormittavaa.
Vaitiolovelvollisuuden takia, ei ole paikkaa missiita asioita voisi kasitella
ja miettid.(Tyohyvinvointi ja tydssa jaksamisendukinen)

Wirtaa kinttaisiin

auttaa keskittymé&an olennaiseen

auttaa tavoitteen asettamisessa

auttaa valitsemaan oikeat keinot tavoitteen saamisieksi
auttaa tulokseen paasemisessa

antaa puolueetonta palautetta

ehkaisee tyduupumusta

motivoi fyysisen tyokyvyn yllapitdAmisessa

antaa iloisen ryhman tuen

mahdollistaa kokemusten jakamisen

mahdollistaa toisten kokemuksista oppimisen
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Voi toteuttaa yksilo- tai ryhméohjauksella Kolménweista kohtaa koskee
ryhmamuotoista toteutusta.

Tama maksaa vaivan, koska naita asioita miettimalla

saat tyosi tuottamaan paremmin
opit tavoitteellisen tydskentelytavan, joka motiesiemman

opit tuntemaan itsedsi, joka auttaa vuorovaikutssaeseka asiakkaitten,
ettd alaisten kanssa

opit itsesi johtamista, mik& on tarkein askel muigightamisessa

opit stressin hallintaa

tyokykysi paranee

motivoi fyysisen tyokyvyn yllapitdmisessa
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